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Karina Popieluch —konsultant, trener, wyktadowca MBA, zatozy-
ciel KaiZen HR i KaiZen IT. Pomystodawca i kierownik pierw-
szych w Polsce studiow podyplomowych HR Business Partner
w Akademii Leona Kozminskiego. Blisko 20-letnie doswiadczenie
zawodowe zdobywala na stanowiskach menedzerskich w obszarze
zarzadzania produkcja oraz sprzedaza w sektorze B2B, wspotpra-
cujac gtownie z klientami z branzy FMCG, IT i finanséw. Wspo6t-
pracuje z funduszami inwestycyjnymi i organizacjami komercyj-
nymi, wspierajac transformacje funkcji HR i realizujgc projekty budujace przewage
organizacji w oparciu o efektywne Zarzadzanie Zmiang, Przywddztwo i Kapitat Ludzki.
Wigcej informacji na stronie www.KaiZenHR.pl.

Kontakt: biuro@kaizenhr.pl, 22 664 58 59

Mirostaw Sosnowski — ma ponad 20-letnie doswiadczenie w pra-
cy jako wyktadowca oraz konsultant specjalizujacy si¢ w realiza-
cji projektow doradczych, prowadzeniu audytéw organizacyj-
nych, opracowywaniu ekspertyz i prowadzeniu szkolen oraz
warsztatow w obszarach strategii organizacji, modeli bizneso-
wych, rozwigzan strukturalnych oraz procesowych, kultury orga-
nizacyjnej oraz systemow oceny i motywacji. Od 1996 r. pracuje
w Katedrze Strategii Akademii Leona Kozminskiego. Prowadzi
zajecia 1 jest promotorem prac magisterskich oraz ponad 200 projektéw doradczych (re-
strukturyzacyjnych i biznesplanéw) przygotowywanych na studiach MBA. Stworzyt
wlasne inicjatywy zaréwno w $wiecie biznesu, jak i non profit.

Kontakt: msosnow@kozminski.edu.pl

Irmina Gocan — ekspert, menedzer, HR BP, konsultant, obecnie za-
stepca dyrektora personalnego jednego z najwickszych polskich pra-
codawcow. Specjalizuje si¢ w budowaniu strategii HR, systemach
IT-HR i controllingu HR — w kolejnych projektach dla spotek komer-
cyjnych i spotek Skarbu Panstwa udowadnia, ze HR to bardzo ,,twar-
da” dziedzina, w ktorej zmierzy¢ da si¢ wszystko. Doktor Human
Resources Management (tytut uzyskata w USA), wczesniej absol-
wentka m.in. podyplomowych studiow ZZL SWPS i MBA. Autorka
wielu publikacji HR. Wyktadowca i kierownik studiow podyplomowych Controlling Perso-
nalny w Akademii Leona Kozminskiego.

Kontakt: irmina.gocan@aidaconsulting.pl, 504 522 975
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Aleksandra Ulka — konsultant, ekspert w obszarze automatyzacji
procesow HR, trener. Obecnie na stanowisku Doradcy HR do
spraw Strategii 1 Transformacji Cyfrowej w SAP SuccessFactors.
Wieloletnie do§wiadczenie zdobywata, pracujac w miedzynarodo-
wych organizacjach w kraju i za granica. Wspdtpracuje z najwick-
szymi klientami firmy SAP na terenie Europy, Afryki i Azji. Jako
konsultant i analityk biznesowy wielokrotnie proponowata i wdra-
zata rozwigzania IT wspierajace rozwdj strategii biznesowej klien-
tow. Kompetencje z zakresu szeroko zakrojonych procesow HR pozwalajg jej patrze¢ na
rozwdj organizacji przez pryzmat swiadomego i przemyslanego zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Kontakt: aleksandra.ulka@sap.com, 693 742 641

Michat Okla — architekt rozwigzan technologicznych dla HR, cer-
tyfikowany konsultant i kierownik projektéw. Doswiadczenie zdo-
bywat, wspierajac wiele polskich oraz mi¢gdzynarodowych organi-
zacji w przeprowadzaniu transformacji cyfrowej i digitalizacji
procesow HR. Entuzjasta nowych technologii oraz modelu SaaS
dla obszaru zarzadzania kapitatem ludzkim. Od kilkunastu lat
zwigzany z rozwigzaniami technologicznymi firmy SAP.

Kontakt: michal.okla@sap.com, 728 923 332

Renata Gut — promuje maksyme P. Druckera: ,,Najpierw zarzadzaj
sobg, potem innymi i organizacja”. Wyktadowca, coach, doradca,
konsultant i trener NLP. Wyktadowca Akademii Leona Kozminskie-
go. Prowadzi autorski program ,Zarzadzanie sobg’. Twdrczyni
1 wspolzatozycielka Szkoty Treneréw Biznesu przy ALK w Warsza-
wie. Trener technik zarzadzania zasobami cztowieka i zarzgdzania
zmiang nawykow. Podnosi kwalifikacje u najwigkszych §wiatowych
autorytetow. Wspodtautorka ksigzek: Zarzgdzanie sobg, Dyrektor
szkoly z pasjg 1 Pokolenie Y, ktora napisata wraz z corka Agnieszka Gut. Od 25 lat wdraza
w Polsce zarzadzanie talentami. Autorka modelu i koncepcji ,,Zarzadzanie sobg na zielonej
Sciezce”.

Kontakt: rgut@instytuttalentow.pl, 601 771 969
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Dr Barbara Zych — CEO Employer Branding Institute. Na co dzien
zajmuje si¢ projektowaniem i wdrazaniem strategii pozyskiwania
oraz retencji pracownikow dla najwigkszych pracodawcow w Polsce.
Autorka narzegdzi z obszaru analityki talentow (ebnavi.com) i anga-
zowania pracownikéw w procesy biznesowe (pepperto.com). Wy-
ktadowca akademicki, autorka ksigzek z obszaru HR. Przekonuje
Polakow do tego, ze mozna by¢ szczgsliwym w pracy w ramach akcji
pracujebolubie.pl. Autorka bloga www.barbarazych.com.

Kontakt: barbara.zych@ebinstitute.pl, 505 124 354

Magdalena Warzybok — dyrektor praktyki Talent w Aon, zarzg-
dza cze$cig doradcza Aon w Polsce, z ktorym zwigzana jest od kon-
ca 2005 r. Specjalizuje si¢ w projektach zwigzanych z pomiarem
i budowaniem zaangazowania pracownikow, analityka i big data
w obszarze ludzkim, ocena i rozwojem przywodztwa, zarzadza-
niem talentami i zarzadzaniem energig. Merytorycznie nadzoruje
duze projekty dla najwigkszych polskich firm. Ma bogate doswiad-
czenie zdobyte podczas pracy nad projektami w Polsce, Rosji, Cze-
chach, Bulgarii, Szwajcarii, na Stowacji, Ukrainie i Wegrzech. Nalezy do organizacji In-
ternational Positive Psychology Association.

Kontakt: magdalena.warzybok@aonhewitt.com, 603 660 365

Maja Gojtowska — wierzy, ze firmy powinny traktowa¢ swoich
pracownikow przynajmniej tak dobrze jak klientow. Ekspert w za-
kresie PR 1 komunikacji wewnetrznej z 10-letnim doswiadczeniem
zdobytym w migdzynarodowych organizacjach i agencjach public
relations. Specjalizuje si¢ w employer brandingu i komunikacji
w obszarze rekrutacji i HR. Konsultant, szkoleniowiec 1 trener.
Prelegentka takich wydarzen branzowych jak: HR Camp, Wyzwa-
nia HR, HR na Szpilkach czy EB Brunch. Absolwentka Uniwer-
sytetu Warszawskiego i Szkoty Gtownej Handlowej. O skutecznym budowaniu wizerun-
ku pisze na stronie www.gojtowska.com.

Kontakt: maja@gojtowska.com, 606 52 52 53
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tow, trener 1 psycholog. Obecnie prowadzi przede wszystkim
duze projekty wspierajace wdrazanie zmian, rozwoj kompetencji
lub sprzedaz, wykorzystujace platforme grywalizacyjna Tribe-
Ware. Na co dzien pracuje z zespotami jako facylitator wspieraja-
cy poszukiwanie najlepszych rozwigzan, optymalizacje procesow
biznesowych i rozwigzywanie konfliktow. Poprzednio zdobywa-
ta doswiadczenie w wewnetrznym HR duzych organizacji, gdzie
zajmowalta si¢ m.in. projektami rozwoju talentow, wdrazania standardéw oceny pracow-
nikow lub poprawiania efektywnosci procesow HR. Wtascicielka firmy doradczo-szko-
leniowej FreshHR oraz sklepu internetowego z materialami dla trenerow Gadzety
Trenera.pl.

Kontakt: u.rudzka-stankiewicz@freshhr.pl, 505 793 838

Bartlomiej Lux — menedzer, konsultant. Ponad 20-letnie doswiad-
czenie zawodowe zdobywal, bedac zaangazowany w projekty in-
formatyczne dostarczajace rozwigzania klasy ERP, CRM, BI, EOD.
Dzieli si¢ doswiadczeniem i wiedzg nabyta podczas kilkudziesie-
ciu projektéw w sektorze MSP. Zajmuje si¢ projektami motywacyj-
nymi przy wykorzystaniu elementow grywalizacji, psychologii
behawioralnej i mechanizmow gier, wspodtpracujac z firmg One-
2tribe. Doswiadczenie w tym zakresie pogtebit na studiach MBA
Akademii Leona Kozminskiego, piszac pracg o systemach grywalizacyjnych.

Kontakt: master.player@icloud.com, 537 824 400

Andrzej Borczyk — Dyrektor Personalny w Grupie Zywiec S.A.,
cztonek zarzadu, wyktadowca MBA, wspotzatozyciel HRInflu-
encers, uczestnik programoéw mentoringowych. Ponad 22-letnie
doswiadczenie zawodowe zdobywat na licznych stanowiskach
w obszarze zarzadzania sprzedaza oraz kapitalem ludzkim. Pra-
cowat w branzy FMCG i nowych technologii dla Mars Inc., Dia-
geo, Microsoft w Polsce i na rynkach Europy Centralnej
i Wschodniej. Jest przekonany, ze w dzisiejszym dynamicznym
$wiecie kluczem do sukcesu jest ciggte uczenie si¢, szukanie skutecznego modelu biz-
nesowego 1 budowanie organizacji opierajac si¢ na efektywnych i zaangazowanych ze-
spotach.

Kontakt: andrzej.borczyk@hotmail.com
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Dr Lidia D. Czarkowska — konsultant, trener, akredytowany co-
ach 1 superwizor, psycholog, socjolog, antropolog i pedagog. Dy-
rektor Centrum Coachingu i Mentoringu ALK, kierownik studiow
podyplomowych Coaching profesjonalny. Wyktadowca na studiach
MBA. Zalozycielka Instytutu Jakosci Zycia. Autorka ksigzek: An-
tropologia ekonomiczna i Nowy profesjonalizm oraz redaktor na-
ukowy 1 wspdlautorka osmiu ksiazek z serii Coaching jako... Re-
daktor naczelny punktowanego czasopisma ,,Coaching Review”.
Poza pracg naukowg od 20 lat aktywnie dziata w biznesie, prowadzi warsztaty, szkolenia,
mentoring i coaching, a takze indywidualne programy rozwojowe i team coaching dla
cztonkow zarzadu, top-manageréw i profesjonalistow. Wiecej informacji na stronie www.
lidiaczarkowska.pl.

Kontakt: lidia.czarkowska@ldcc.pl, 600 202 201

Sebastian Kotow — autor, praktyk biznesu, inspirujacy mowca
1 wyktadowca psychologii zarzadzania na studiach MBA, w pro-
gramie Kozminski Advanced Management Program i na podyplo-
mowych studiach Psychologia Biznesu dla Menedzerow na Akade-
mii Leona Kozminskiego. Obecnie CEO w Institute of Behavioral
Design — organizacji zajmujacej si¢ badaniami oraz implementacja
wiedzy i1 narzgdzi psychologii pozytywnej, ekonomicznej i neuro-
kognitywistyki w procesach zmian organizacji oraz rozwoju kom-
petencji menedzerskich. Wspotautor bestsellerowej serii ksigzek napisanych wraz z Bria-
nem Tracym Ty wybierasz cel, my pokazujemy droge! (Onepress 2015), Ty postaw na
zmiang, my pokazemy ci, jak jej dokonaé (Onepress 2016). Wigcej informacji na stronie:
www.sebastiankotow.com.

Kontakt: info@iobd.org.uk, 22 888 68 92

Nadejda Kirova — przedsigbiorca, trener i coach z ponad 20-let-
nim do$wiadczeniem zawodowym. Wspotzatozycielka i czfonek
zarzadu firmy Kirov Strategic Negotiators sp. z 0.0., specjalizuja-
cej si¢ w doradztwie i szkoleniach z zakresu negocjacji i budowa-
nia relacji w biznesie (wigcej na stronie www.kirov.pl). Partner
merytoryczny Kozminski Executive Business School Akademii
Leona Kozminskiego, wyktadowca MBA. Zatozycielka i prezes
fundacji Pasja do Edukacji i Rozwoju. Misja fundacji jest dosko-
nalenie sztuki komunikacji, wspoélpracy, umiej¢tnosci rozwigzywania problemow i bu-
dowania pewnosci siebie.

Kontakt: nadia@kirov.pl, 607 059 455
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Nikolay Kirov — praktyk z doswiadczeniem dydaktycznym i za-
pleczem naukowym. Mowca inspiracyjny, trener, wyktadowca
=, i doradca w zakresie negocjacji, przywodztwa, strategii i wdraza-
} nia zmian organizacyjnych, zarzadzania soba, zespotem oraz
wlasng energig. W ciggu 22 lat ponad 50 tys. osob brato udziat
; w jego wyktadach, szkoleniach i sesjach strategicznych podczas
AL realizacji programow rozwojowych dla firm, studiow podyplo-
mowych, programéw Executive MBA. Partner w Kirov Strategic
Negotiators i cztonek Rady Programowej czasopisma ,,Personel i Zarzadzanie”. Specja-
lizuje si¢ w projektowaniu szkolen, programow rozwojowych dla firm. Wiecej na www.
kirov.pl.

Kontakt: nikolay@kirov.pl

Grazyna Potwora — od prawie 20 lat pracuje jako project manager
i senior expert w podczas transformacji proceséw w firmach pro-
dukcyjnych i ustugowych. Lubi takze trenowac i1 przygotowywaé
nowe produkty treningowe. Obecnie zwigzana z firma Leanpas-
sion. Lwig czes¢ zycia zawodowego zwigzata z Lean, bo wedlug
niej to jedyne podejscie, ktore przynosi korzysci wszystkim: klien-
tom, szefom, wtascicielom, a takze pracownikom, czesto traktowa-
nym po macoszemu w obliczu zmian organizacyjnych. Specjalizu-
je si¢ w takich dziedzinach, jak: wdrazanie kultury Lean, 5s, SMED, Kaizen, TPM,
Problem Solving, Systemy Sugestii, prowadzi szkolenia i symulacje z zakresu Lean.

Kontakt: g.potwora@leanpassion.pl, 519 400 301

Radek Drzewiecki — do niedawna CEO Leanpassion, lidera
transformacji strategicznej w Polsce. Ma 16-letnie doswiadczenie
w tematyce Lean. Wspotpracowat z ponad 300 firmami produk-
cyjnymi i ustugowymi. Opracowat autorska definicj¢ pigciu
gtownych dysfunkcji wystepujacych w kazdej firmie. Obecnie
jest CEO Keepylife — aplikacji, ktora pomaga lepiej wykorzysty-
wac swoj czas i zy¢ pelnig zycia. Prowadzi treningi z transforma-
cji strategicznej, Leadership 734 oraz podnoszenia produktywno-
$ci (LPE). Wierzy, ze podstawa $wietnych firm sa szcze¢sliwi ludzie. Wigcej informacji:
www.radekdrzewiecki.pl.

Kontakt: r.drzewiecki@leanpassion.pl, 509 307 283
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Agnieszka Saternus-Kozlowska — menedzer personalny z blisko
20-letnim doswiadczeniem zdobywanym w firmach produkcyjnych,
ustugowych, instytucjach finansowych, telekomach, a takze w bran-
zy mediowej, zarowno w strukturach krajowych, jak i miedzynaro-
dowych (EMEA, CEE). Od kilku lat zwigzana z Akademig Leona
Kozminskiego, gdzie dzieli si¢ swoim doswiadczeniem w roli HR
Business Partnera. Zajmuje si¢ rowniez obszarem Compliance w fir-
mie, w tym jego wptywem na kulture organizacyjng. Z wyksztalce-
nia ekonomistka. Pasjonatka cztowieka, relacji i... prawa pracy.

Kontakt: agnieszka.saternus@wp.pl, 502 214 879

Edyta Paul — Change Pilot, trener, consultant, coach. Inicjuje i ko-
ordynuje projekty zwigzane z zarzadzaniem zmiang, rozwojem
pracownikow oraz tworzeniem i wdrazaniem innowacji w duzych
firmach. Wykorzystuje narzedzia Agile, Design Thinking i Syste-
matic Inventive Thinking dla budowania kultury innowacji, two-
rzenia nowych produktow, ustug, proceséw i pozytywnych do-
$wiadczen pracownikow i klientéw firm. Certyfikowany trener
FRIS, trener zarzadzania zmiang, praktyk Design Thinking. Dzieli
si¢ doswiadczeniami na blogu www.edytapaul.pl.

Kontakt: trener@edytapaul.pl

Malgorzata Kusyk — PMP/PRINCE2/AgilePM mentor, trener
biznesu, wyktadowca MBA, CEO AgilePMO, koordynator Ko-
zminski Executive Business School. Ma 17 lat doswiadczenia
w zarzadzaniu globalnymi projektami i programami tranzycyjny-
mi i transformacyjnymi, taczac w nich podejscia tradycyjne
i zwinne. Obecnie wspiera rozwdj zwinnych organizacji, ktére
w obliczu wyzwan i zmian tatwo dostosowujg si¢ do nowe;j rze-
czywistosci. Tworca innowacyjnych programow szkoleniowych
i metodyk zarzadzania projektami, w tym Akademii Transition Managera i Akademii
Zwinnej Liderki. Wigcej informacji na stronie www.agilepmo.pl.

Kontakt: malgorzata.kusyk@agilepmo.pl, 602 210 940
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lwona Bobrowska-Budny — Talent Management Mentor, Partner
Merytoryczny Akademii Leona Kozminskiego, trener biznesu
i wykladowca MBA. Ma blisko 20 lat doswiadczenia w obszarze
zarzadzania kapitatlem Iudzkimi w polskich i migdzynarodowych
organizacjach, gdzie odpowiadala za procesy z zakresu migkkiego
HR. Obecnie specjalizuje si¢ w szkoleniach i sesjach indywidual-
nych budujacych samoswiadomos$¢ pracownicza, menedzerska
1 zespotowa, wspierajac ustawienie procesow oraz zbudowanie mo-

tywujacych sig, efektywnych w komunikacji, stylu pracy i wspotpracy zespotow. Wiecej
informacji na stronie www.coloursoftalents.pl.

Kontakt: iwonabobrowska@kozminski.edu.pl

Jakub B. Baczek — przedsigbiorca, trener, méwca motywacyjny,
autor ponad dziesigciu ksigzek. Ostatnig z nich, zatytutowang De-
terminacja, napisat wspolnie z prof. Jackiem Santorskim. Wykta-
dowca studiow MBA na Akademii Leona Kozminskiego, tworca
i prezes kilku preznie rozwijajacych si¢ firm. Konsultant i trener
mentalny biznesmandw. Jako trener mentalny wraz z polska druzy-
ng narodows siatkarzy wywalczyt tytut Mistrza Swiata w 2014 r.
Wspdtpracuje z klientami korporacyjnymi, inspirujac do efektyw-

niejszego dzialania i osiggania stawianych celow osobistych i zawodowych. Jego misja jest
dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami w drodze do osiggniecia wolnosci finansowe;.

Kontakt: biuro@jakubbbaczek.pl, 791 999 222

Dr Anna Syrek-Kosowska — psycholog biznesu. Od blisko 20 lat
wspottworzy sukcesy liderow i organizacji jako menedzer projek-
tow HRD, executive coach, trener i konsultant. Superwizor
Coachingu — pierwsza Polka akredytowana w londynskiej Co-
aching Supervision Academy (acc. EMCC, ICF app.), Wykladowca
MBA. Specjalizuje si¢ w psychometrycznej ocenie potencjatu me-
nedzerskiego, zarzadzaniu talentami i rozwoju przywodztwa. Au-
torka kilkudziesieciu publikacji z zakresu psychologii biznesu.

Partner Zarzadzajacy ASK Expert (Bioss International Network). Wiecej informacji:

www.askexpert.pl.

Kontakt: asyrekkosowska@askexpert.pl, 501 053 253
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Katarzyna Pilipczuk — akredytowany superwizor i coach w Izbie
Coachingu. Certyfikowany Business Coach International Coach-
ing Community. Certyfikowany coach Analytic-Network Coaching.
Konsultant Rozwoju Organizacyjnego FCODC. Trener, mentor, do-
radca biznesu. Doswiadczony menedzer. Doktor nauk humani-
stycznych. Wieloletni wyktadowca w Akademii Leona Kozmin-
skiego, cztonek zespotu Centrum Coachingu ALK. Wyktadowca
coachingu na Uniwersytecie SWPS. Aktywna propagatorka idei

budowania wartosciowych organizacji oraz pracy w obszarze wartosci w kazdej dziedzi-
nie zycia. Wspottworezyni idei InnerMasteringu®. Dyrektor programowy i wlascicielka
Values TEAM® sp. z 0.0. (www.valuesteam.pl).

Kontakt: kpilipczuk@valuesteam.pl

Piotr Pilipczuk — akredytowany trener coachingu International
Coaching Community. Twdrca 1 wlasciciel pierwszej, najwickszej

w Polsce szkoty coachingu z migdzynarodowa certyfikacja. Pomy-
stodawca i twdrca Izby Coachingu w Polsce. Akredytowany super-
wizor i coach Izby Coachingu. Aktywny propagator idei budowa-
nia warto$ciowych organizacji oraz pracy w obszarze wartosci
w kazdej dziedzinie zycia. Wspdttworcea idei InnerMasteringu®.
Executive coach, trener, mentor, doradca biznesu. Prezes 1 whasci-

ciel Values TEAM® sp. z o0.0. (Wwww.valuesteam.pl).

Kontakt: ppilipczuk@valuesteam.pl

Mariusz Kapusta — ekspert, praktyk i pasjonat zarzadzania pro-
jektami. Na jego ponad 17-letnie do§wiadczenie sktada si¢ prowa-
dzenie migdzynarodowych projektéw dla Procter & Gamble, szko-
lenie managerow globalnych korporacji oraz prowadzenie
projektow taczacych IT, a takze wykorzystanie gier w biznesie i za-
rzadzanie firmg. Wyklada zarzadzanie projektami na Politechnice
Warszawskiej oraz prowadzi program Zarzadzanie projektami
w praktyce dla studentow MBA Uniwersytetu Ekonomicznego we

Wroctawiu. Autor ksigzki Zarzgdzanie projektami krok po kroku. Twoérca metody dwuna-
stu pytan KISS PM, dzieki ktorej zarzadzanie projektami nie jest trudne. Wigcej informa-
cji na stronie www.12pytan.pl.

Kontakt: mariusz.kapusta@leadership-center.pl, 515 331 144
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Bartlomiej Sapala — menedzer, trener i konsultant. Wprowadzit do
Polski i przez dziesi¢¢ lat rozwijat sie¢ sklepow sportowych Deca-
thlon. Od 2010 r. prowadzi szkolenia w obszarze sprzedazy, przy-
wodztwa i efektywnosci osobistej. Jest autorem wielu publikacji na
te tematy. Jako trener przeszkolil pracownikéw ponad 100 firm.
W ramach ro6znych projektow doradczo-szkoleniowych zreorgani-
zowat i znaczaco podniost rentownos¢ kilkunastu firm.

Kontakt: bsapala@szkoleniawbiznesie.com, 666 304 757

Magda Oleksiewicz — doswiadczona manager i ekspert w obsza-
rach zarzadzania zmiang i projektami, marketingu i sprzedazy. Ma
niezwykle bogate doswiadczenie zawodowe w doradztwie strate-
gicznym oraz branzach finansowej, nowych technologii i ustug
L= wspolnych. Rozwija kulture usprawniania i automatyzacji proce-
sOw biznesowych przy zastosowaniu nowych rozwigzan i techno-
logii. Promuje wspotprace ponad strukturami. Doskonale odnajdu-
je sie¢ w rozwigzywaniu i komunikowaniu ztozonych problemow
biznesowych, definiowaniu i realizacji strategii oraz projektéw innowacyjnych. Jako men-
torka aktywnie wspiera rozwdj kobiet.

Kontakt: magda.oleksiewicz@tothepoint.pl, 602 780 039

Maria Sawicka — dyrektor HR w duzej grupie kapitatlowej. Wdra-
zata wiele rozwigzan w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
w organizacji o ztozonej strukturze i modelu biznesowym. Dzigki
$wietnemu zrozumieniu $wiata biznesu i jego potrzeb dostarcza
praktycznych narzedzi, ktore realnie przektadaja si¢ na wzrost
efektywnodci i realizacj¢ celow biznesowych organizacji. Specjali-
sta w prowadzeniu projektow cross-funkcjonalnych.

Kontakt: maria.alicja.sawicka@gmail.com, 504 432 674



